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CONDICOES GERAIS

Clausula Preliminar

Entre a Azul Seguros S/A., adiante desig-
nada por Seguradora e o Contratante iden-
tificado na Proposta de Adesdo ao Segu-
ro, adiante designado Estipulante, fica
estabelecido um Contrato de Seguro que se
regula por estas Condigbes Gerais obrigan-
do-se o Estipulante a dar conhecimento aos
Segurados, sempre que solicitado. As de-
claragbes constantes na proposta que ser-
viram de base para emissdao da apolice
fardo parte integrante destas.

Clausula 1 - Objetivo do Seguro

1.1 O presente seguro tem por objetivo
garantir o pagamento de uma indenizagéo
ao(s) beneficiario(s) do componente Segu-
rado, caso este venha falecer, observadas
as Condigdes Gerais, a seguir enumeradas,
expressamente convencionadas.

1.2 Desde que, expressamente declaradas
na proposta de Adesdo ao Seguro e de
acordo com estas Condigoes Gerais, outras
coberturas poderdao ser garantidas.

NOTA: O registro deste plano na SUSEP
nao implica, por parte da Autarquia, incen-
tivo ou recomendacdo a sua
comercializagao.

Clausula 2 - Garantias do Seguro

As garantias do seguro estdo divididas em
basica, adicional e suplementares:

2.1 A garantia basica é a Morte Acidental.
2.2 A garantia adicional é:

a) Invalidez Permanente Total ou Parcial
por Acidente (IPA): é a garantia do paga-
mento de uma indenizagdo proporcional a
garantia basica, relativa a perda, redugdo ou
impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial, de um membro ou 6rgdo em virtude
de lesdo fisica causada por acidente;

b) Despesa Médico-Hospitalares e Odontologicas
por Acidente (DMHOA): E a garantia do pa-
gamento relativo ao reembolso de despesas
médico-hospitalares comprovadas;
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¢) Auxilio Funeral Individual - Esta garan-
tia tem por objetivo garantir o reembolso das
despesas com funeral do Segurado Principal,
até um limite pré-fixado no Certificado In-
dividual do Segurado, decorrente de Acidente
Pessoal coberto;

d) Auxilio Funeral Familiar - Esta garantia
tem por objetivo garantir o reembolso das
despesas com funeral do Segurado Principal
e/ou de seus familiares, definidos como
esposa(o) ou companheira(o) e filhos até 21
(vinte e um) anos, até um limite pré-fixa-
do no Certificado Individual do Segurado,
decorrente de Acidente Pessoal coberto.

2.3 As garantias Suplementares sao:

a) Inclusdo Automatica ou Facultativa de
Conjuge (IAC/IFC): é a garantia do paga-
mento de um capital correspondente a até
100% (cem por cento) do valor da cober-
tura basica do segurado principal, conforme
estipulado na proposta de seguro, no caso
de morte decorrente de Acidente Pessoal
coberto.

b) Inclusdo Automatica ou Facultativa de
Filhos (IAF/IFF): é a garantia do pagamento
de um capital correspondente a até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da co-
bertura basica do segurado principal, con-
forme definido na proposta de seguro, , no
caso de morte decorrente de Acidente
Pessoal coberto, com limite de idade de
filho(s) e enteado(s) até 21 (vinte e um)
anos, quando o conjuge estiver coberto pela
apolice, durante a vigéncia do seguro.

NOTA: As Garantias Adicionais ndo pode-
rao ser contratadas sem a garantia basica.

Clausula 3 - Grupo Seguravel

3.1 Denomina-se “Grupo Seguravel’, aquele
constituido pela totalidade das pessoas que
mantenham com o Estipulante vinculo
empregaticio ou associativo, classificados
como componentes principais e seus depen-
dentes, coOnjuges e filhos, enteados e
menores considerados dependentes do
componente principal de acordo com o re-
gulamento de imposto de renda.



3.2 Para os efeitos desta Apolice serdo re-
conhecidas trés classes de Grupo Seguravel,
classificadas de acordo com a natureza do
vinculo dos componentes principais como
Estipulante, a saber:

3.2.1 CLASSE A - grupos constituidos ex-
clusivamente por componentes de uma
ou mais categorias especificas de empre-
gados de um mesmo empregador. O seguro
podera abranger as empresas coligadas,
controladas e subsidiarias integrais do
Estipulante, de acordo com as leis das So-
ciedades Andénimas.

a) Equipara-se ao empregador, a entidade
fechada de previdéncia privada;

b) Grupo Seguravel é constituido por todos
os empregados do mesmo empregador, ou
todos os de determinadas categorias, carac-
terizados em funcdo de condigbes do refe-
rido emprego, em perfeito exercicio de suas
atividades, ou afastados por motivo de férias,
doenga, comissdes ou licenga;

c) O termo “Empregado”, é extensivo aos
diretores e administradores da empresa;

d) O seguro poderad abranger empresas
coligadas, controladas e subsidiarias, inte-
grais do Estipulantes, de acordo com a lei
das Sociedades Andnimas.

3.2.2 CLASSE B - grupos constituidos ex-
clusivamente por membros de associagdes
legalmente constituidas ou de entidades de
classe, que satisfacam a pelo menos um
dos seguintes requisitos:

a) Sistema de pagamento do prémio seja
exclusivamente o de desconto na folha de
salarios;

b) As entidades de classes em que haja
selegédo profissional, ndo se exigindo neces-
sariamente, o sistema de pagamento medi-
ante desconto em folha;

c) O Grupo Seguravel é constituido por
todos os associados de uma ou mais ca-
tegorias de associacdo que, na forma de
seus estatutos, apresentem carater de
efetividade.

3.2.3 CLASSE C - grupos de pessoas
vinculadas a pessoas juridicas que através
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de seus estatutos ou  decisdo administrativa
que admitam a estipulacdo de seguros, bem
como os denominados grupos abertos em
que a vinculagdo do Segurado ao grupo se
da pela simples adesao ao respectivo plano:

a) Equipara-se ao empregador a entidade
fechada de previdéncia privada;

b) O termo “Empregado” é extensivo aos
diretores e administradores da Empresa;

c) O Grupo Seguravel compreende nédo so
aqueles que satisfazem tais condigbes na
data de inicio do seguro, mas ainda aqueles
que venham a satisfazé-las posteriormente.

Clausula 4 - Grupo Segurado

4.1 Denomina-se “Grupo Segurado” o con-
junto de pessoas participantes do Grupo
Seguravel, que, tendo preenchido todas as
condicoes de admissdo no seguro tenham
sido efetivamente aceitos, como Segurados
pela Seguradora.

4.2 Todos os empregados que preencham
as condigdes de vinculo com o Estipulante,
entre eles:

a) Os que possuem Carteira de Trabalho
(CT) assinada pelo Estipulante;

b) Os prestadores de Servicos que possu-
em Contrato de Servigo celebrado entre o
Estipulante e os seus respectivos contrata-
dos;

c) Os estagiarios que possuem o Termo de
Compromisso de Estagio.

Clausula 5 - Condicoes de aceitacdo de
Segurados

5.1 A contratagdo da apolice coletiva devera
ser realizada mediante a assinatura, pelo
proponente, na proposta de Contratagao,
constando clausula na qual o mesmo de-
clara ter conhecimento prévio da integra das
condigdes gerais.

5.2 A aceitagdo do Seguro estara sujeita a
analise do risco, sendo exigido o preenchi-
mento do Cartdo-Proposta pelo proponente
(pessoa fisica).

5.3 Poderdo ser aceitos como segurados
todos os componentes do Grupo Seguravel,
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definidos na clausula 3 destas Condigoes
Gerais, desde que a empresa nao exerga
uma das atividades abaixo:

» Trabalho agricola, florestal, da pesca e da
pecuaria;

» Trabalhador em atividade maritima;

» Profissionais das Forgcas Armadas (poli-
ciais civis, militares e bombeiros);

» Seguranca e guarda costas;

» Construgdo Civil;

» Aviadores;

» Dubles;

» Courrier e/ou Motoboy;

» Trabalhador da garimpagem:;

» Eletricistas;

» Trabalho operacional em pedreiras;

» Trabalhadores que manipulam materiais
perigosos (produtos quimicos, radioativos
e explosivos);

» Marceneiro, carpinteiro e serralheiro;
» Motoristas Profissionais.

5.4 Nos grupos “A” e “B”, poderdo ser
aceitos para inclusao:

a) Sem prova de salde - todos os empre-
gados seguraveis por ocasido do inicio do
seguro, inscritos até 90 (noventa) dias apds
essa data, e todos 0s que se inscreverem até
90 (noventa) dias apo6s tornarem seguraveis;

b) Somente com prova de salde satisfatdria
para a Seguradora - todos os empregados
que se inscreverem fora das condigoes
acima.

5.5 Nas associagdes, para fins de inclusdo
no grupo, considerar-se-a como data em que
o empregado se tormou seguravel, a data em
que ele adquiriu o direito de ser associado.

5.6 Nos grupos de classe “A” e “B”, os
empregados ou associados aposentados
poderao ser aceitos somente no inicio de
vigéncia da Apodlice, desde que nado tenham
sido afastados do servico ativo no dia fixado
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para inicio do respectivo Risco Individual, por
motivos de doenga, sendo os respectivos
prémios pagos por eles proprios ou pelo
Estipulante, e, em qualquer hipotese, por
este recolhido a Seguradora através de rede
bancéria.

5.7 Nos grupos de classe “C”, poderdo ser
aceitos para incluséo:

a) Sem prova de salde:

= Todos os que forem associados por
ocasido do inicio do seguro, inscritos até 60
(sessenta) dias apos essa data;

= Todos os associados que se inscreverem
até 60 (sessenta) dias apds se tornarem
seguraveis e desde que a inscricdo tenha
sido feita antes de atingir a idade de 60
(sessenta) anos; e

b) Somente com prova de salde satisfatdria
para a seguradora - todos os associados
que se inscreverem fora das condigOes
supra, respeitando o limite de idade previsto
nas condi¢cdes especiais.

NOTAS:

= Para andlise da aceitagcdo do Segurado,
a Seguradora podera requisitar laudos, exa-
mes médicos e/ou pericias médicas, neste
caso, o prazo de 15 (quinze) dias ficara
suspenso, voltando a correr a partir da
data em que se der a entrega da docu-
mentagao.

Clausula 6 - Inicio das Coberturas Indivi-
duais

6.1 Considera-se como data do inicio do
risco individual:

a) As coberturas individuais terdo seu ini-
cio de vigéncia a partir da data de re-
cepcao da proposta pela sociedade se-
guradora, desde que tenham sido
recepcionadas com adiantamento do valor
do prémio;

b) Para as propostas que tenham sido
recepcionadas, sem adiantamento do valor
do prémio, o inicio de vigéncia da cober-
tura devera coincidir com a data de acei-
tacdo da proposta ou com data distinta,
desde que expressamente acordada entre as
partes;



c) As coberturas individuais terdo seu inicio
de vigéncia a partir da data de inicio de
vigéncia da apolice;

d) Para os empregados, prestadores de
servigos e estagiarios que forem admitidos
posteriormente, a data de inicio de vigén-
cia das coberturas individuais sera a da ad-
missdo do Segurado pela Empresa
Estipulante;

e) Para os empregados, prestadores de
servico e estagiarios que estavam afastados
na data de inicio de vigéncia das coberturas
individuais, serd a do retorno as suas ati-
vidades profissionais na Empresa Estipulante.

6.2 A Seguradora, no entanto, ndo garan-
tira o risco individual dos Segurados que,
nas datas estipuladas para o inicio do risco
individual, ja nao participarem do Grupo
Seguravel, por qualquer motivo.

6.3 O aumento do Capital Segurado, se
aceito pela Seguradora, sera considerado em
vigor a partir do dia de vencimento do
prémio subsequente ao recebimento, por
parte da Seguradora, do aviso por escrito,
do Estipulante, da modificagdo da catego-
ria do Segurado, observando a classificagcdo
constante na escala de quantias seguradas
e desde que na data de inicio de aumento
o Segurado se encontre em plena ativida-
de de trabalho, a servico do Estipulante.

6.4 Caso a Seguradora ndo expresse a
recusa da Proposta de Adesdo ao Seguro
em 15 (quinze) dias, a contar da data do
protocolo de recebimento da Proposta de
Seguro na Seguradora, a mesma sera con-
siderada plenamente aceita.

6.5 Em caso de recusa do risco, em que
tenha havido adiantamento de valor para
futuro pagamento parcial ou total do prémio,
o valor do adiantamento é devido no
momento da formalizacdo da recusa, deven-
do ser restituido ao proponente, integralmen-
te, no prazo de 10 (dez) dias corridos, e
em caso de mora da seguradora, o mes-
mo deverad ser restituido atualizado mone-
tariamente pela variagdo do IPCA ocorrida
entre o 112 dia do pagamento e da efeti-
va restituicdo, e neste caso a cobertura sera
garantida até ser restituido ao proponente
o prémio pago. Fica entendido que, na
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hipétese de que trata a presente clausula,
0 recebimento do valor do prémio adiantado
pelo proponente nao estabelece a presun-
cao da aceitagdo do risco.

6.6 Quaisquer alteragbes no ramo de ati-
vidade do Estipulante ocorridas durante a vi-
géncia do Seguro e que impliguem em
circunstancias que modifiquem a natureza
dos riscos cobertos, deverdo ser
comunicadas imediatamente a Seguradora e
confirmada por escrito para que se faca os
devidos ajustes no Seguro visando a manter
o equilibrio técnico-atuarial. Ocorrendo um
sinistro, onde o Funcionario esteja exercendo
atividades profissionais alheias as operagoes
do Estipulante, fica a Cia., isenta do paga-
mento da Indenizagao.

6.7 Os empregados que se encontrem afas-
tados, quando da contratagdo do Seguro, nao
fardo parte do grupo segurado. Estes serao
incluidos quando retomarem as suas atividades
profissionais a servico da empresa, mediante
apresentacdo da Declaragdo Pessoal de
Saude ou copia autenticada da Pericia Me-
dica realizada, que possibilitou seu retorno.

6.8 A inclusdo dos dependentes quando
contratada a modalidade Automatica, sera
feita de forma automatica e mediante so-
licitacdo do Estipulante na Proposta de
Adesdo ao Seguro. Neste caso abrangera
a totalidade dos Cénjuges e Filhos dos
Segurados Titulares.

6.9 A inclusdo dos dependentes quando
contratada a modalidade Facultativa, sera
feita de forma facultativa e mediante soli-
citagdo do Segurado Titular na Proposta de
Adesao ao Seguro.

6.10 Na data de inicio de vigéncia do
seguro, o Estipulante tera obrigacdo de for-
necer a Seguradora as seguintes informa-
coes referentes a cada segurado: nome,
CPF, data de nascimento e capital segurado
ou salario.

Clausula 7 - Término das Coberturas In-
dividuais

7.1 Cessardo as coberturas individuais nas
seguintes hipoteses:

= Com a morte do segurado principal.
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= Com o desaparecimento do vinculo laboral
e/ou associativo entre o Segurado e o
Estipulante.

= Quando o Segurado solicitar sua exclu-
sdo da apolice ou deixar de pagar o pré-
mio de seguro.

= Ap6s o0 pagamento do total do capital con-
tratado de Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente.

7.2 Além das situacdes mencionadas ante-
riormente, a cobertura de cada componente
dependente cessa:

a) Se for cancelada a respectiva clausula
suplementar;

b) Se o Segurado Principal deixar o gru-
po Segurado;

c) Com a morte do Segurado Principal;

d) Apoés o pagamento do total do capital
contratado para a garantia de Invalidez Per-
manente Total ou Parcial por Acidente;

e) No caso de cessagdo da condigdo de
dependentes;

f) A pedido do Segurado Principal, no caso
de conjuge;

g) Quando os filhos completarem a idade
de 21 anos;

h) Se houver inexatiddo ou omissdo nas de-
claragbes do segurado no ato da contratagdo
e/ou durante a vigéncia do contrato.

Clausula 8 - Modalidade de Capital Segu-
rado

» Capital Segurado Uniforme: Valor fixo
para cada componente do Grupo Segurado,
determinado pelo Estipulante na Proposta de
Adesao ao Seguro.

» Capital Segurado Miltiplo do Salario: E
o produto do Multiplo Salarial (a ser indi-
cado pelo Estipulante na Proposta de Ade-
sdo ao Seguro) pelo salario base de cada
segurado (ndo incluindo horas extras e co-
missdes bem como gratificagdes).

» Capital Segurado Diferenciado por Fun-
¢80: S&o capitais que irdo variar em decor-
réncia da fungdo exercida pelos Segurados.
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s O Estipulante devera indicar os capitais
segurados e as respectivas fungdes na
Proposta de Adesdo ao Seguro. Nao haven-
do espacgo suficiente, fazer a indicagdo em
carta anexa;

= Ocorrendo o sinistro, a fungdo a ser con-
siderada para determinagdo do Capital
Segurado sera a do més anterior ao evento
coberto, onde a mesma devera constar na
Carteira de Trabalho.

» Capital Segurado Global: O Estipulante
determina o Capital Segurado Global para
o Grupo Segurado. O valor do capital
segurado referente a cada componente
sofrera variagbes decorrentes de mudangas
na composicdo do grupo segurado.

8.1.1 O valor do capital individual (igual para
todos os segurados) serd apurado na data
do evento coberto, sendo equivalente ao
valor do capital segurado global dividido pelo
numero de segurados nesta data.

8.1.2 Para determinar o numero de segu-
rados na data do evento sera obrigatéria a
apresentacédo da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico
e informagbes a Previdéncia Social - GFIP.

8.1.3 Nao é necessario o preenchimento de
Proposta de Adesdo para todos os segura-
dos.

8.1.4 A forma de custeio para essa moda-
lidade s6 podera ser nao-contributaria.

8.1.5 Todos os segurados devem estar em
perfeito exercicio de suas atividades laborais.

NOTA: 8.1.6 Esta modalidade de Capital
Segurado nao podera ser contratado pela
Classe A, exceto pelos Prestadores de
Servico.

Clausula 9 - Limite Capital Segurado

9.1 Entende-se como capital segurado, o
valor maximo a ser pago ou reembolsado
pela sociedade seguradora, no caso de
ocorréncia de sinistro coberto pela apdlice,
vigente na data do evento.

9.2 A reintegragdo do capital Segurado
relativo a Garantia Adicional de Invalidez Per-
manente Total ou Parcial por Acidente é
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automatica ap6s cada Acidente, desde que
nao tenha ultrapassado o limite contratado
na apdlice, que ocasiona a excluséo do se-
gurado a apodlice.

9.3 Para cada grupo pode haver uma ou
mais classes de capitais Segurados, devendo
a respectiva escala ser fixada em fungdo de
fatores objetivos, tais como idade, salario,
etc.

Clausula 10 - Atualizagdo do Capital
Segurado e Prémio

10.1 Os capitais segurados e prémios,
poderdo ser atualizados anualmente pelo
IPCA/IBGE (indices de Pregos ao Consumi-
dor Amplo do instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica).

10.1.1 Para os seguros com vigéncia su-
perior a um ano € obrigatoria a atualizagao/
recalculo dos valores.

10.2 Os capitais poderdo ser atualizados
pela variagdo do salario/provento, desde que
devidamente pactuada com Estipulante.

10.3 Fica assegurado aos aposentados e
afastados do servigo ativo, a aplicacdo do
mesmo critério de atualizagdo adotado para
0s componentes ativos.

10.4 Qualquer alteragdo no Capital Segura-
do somente sera analisado se vier acompa-
nhado do Cartdo Proposta devidamente pre-
enchido. A excegdo sera concedida quando
a alteragdo for em conseqliéncia de conven-
Gao coletiva de trabalho da categoria.

Clausula 11 - Aposentados

11.1 Os componentes aposentados poderdo
participar do seguro se 0s seus prémios
forem pagos por eles préprios ou pelo
Estipulante, numa ou em outra hipétese re-
colhidos os respectivos valores, através da
rede bancéaria.

11.2 Os componentes aposentados so6
poderao ser aceitos no inicio do seguro, ob-
servadas as condi¢des estabelecidas na
clausula 5°. (quinta) do presente instrumento.

11.3 Os componentes Segurados que se
aposentarem durante a vigéncia da Apoli-
ce, desde que ndo tenham sido beneficia-
dos integralmente pela Garantia de Invalidez
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Permanente Total ou Parcial por Acidente,
poderédo ser mantidos no seguro com o
capital integral vigente na data da aposen-
tadoria, ou reduzido se assim o desejarem.

Clausula 12 - Inclusdo de Pessoas Porta-
doras de Deficiéncia Fisica

12.1 Os proponentes devem informar a
Seguradora nos cartdes proposta o grau de
Invalidez preexistente, para efeito de ana-
lise de risco.

12.2 Nos casos em que ndo haja o pre-
enchimento do Cartdo-Proposta, o Estipulante
sera obrigado a informar a Seguradora a
relacdo nominal das pessoas portadoras e
nao portadores.

Clausula 13 - Cobertura Basica - Morte Aci-
dental

13.1 Morte Acidental é a garantia de pa-
gamento de um Capital no valor contrata-
do na proposta de seguro, em caso de
morte do Segurado decorrente de Aciden-
te pessoal coberto.

Acidente Pessoal: ¢ o evento com data ca-
racterizada, exclusiva e diretamente exter-
no, subito, involuntério, violento e causador
de leséo fisica, que, por si s6, e indepen-
dentemente de toda e qualquer outra causa,
tenha como consequéncia direta a morte ou
a invalidez permanente, total ou parcial, do
segurado, ou que torne necessario o ftrata-
mento médico.

A data de caracterizagdo do evento coberto
para efeito de cobertura e determinagdo do
Capital Segurado quando da liquidagdo dos
sinistros: a data do acidente.

13.2 Exclusdes Especificas:

| - os acidentes ocorridos em consequ-
éncia de:

a) Do uso de material nuclear para quais-
quer fins, incluindo a explosao nuclear
provocada ou nao, bem como a contami-
nacao radioativa ou exposicoes a radiagdes
nucleares ou ionizantes;

b) Direta ou indireta de quaisquer altera-
¢des mentais conseqlientes do uso do
alcool, de drogas, de entorpecentes ou de
substancias toxicas;
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c) De furacoes, ciclones, terremotos, ma-
remotos, erupcoes vulcanicas e outras con-
vulsbes da natureza;

d) Atos ilicitos dolosos praticados pelo se-
gurado, pelo beneficiario ou pelo seu re-
presentante legal, de um ou de outro.

Il - qualquer tipo de hérnia e suas con-
sequéncias;

Il - o parto ou o aborto e suas conse-
gliéncias;

IV - as perturbacdes e intoxicacoes ali-
mentares de qualquer espécie, bem como
as intoxicagbes decorrentes da agao de
produtos quimicos, drogas ou medicamen-
tos, salvo quando prescritos por medico,
em decorréncia de acidente coberto;

V - o suicidio ou a sua tentativa, se
este tiver ocorrido durante o prazo de 02
(dois) anos a contar a data do inicio de
vigéncia da cobertura da apdlice ou
reconducdo do contrato, conforme o arti-
go 798 do Cddigo Civil;

VI - o choque anafilatico e suas conse-
gliéncias;

» Invalidez Permanente Total

VII - As intercorréncias ou complicagdes
conseqlientes da realizacdo de exames, tra-
tamentos clinicos ou cirtrgicos, quando nao
decorrentes de acidente coberto, inclusive
erros médicos.

VIIl - os envenenamentos, ainda que aci-
dentais, por absorcdo de substancias t6-
xicas ou entorpecentes; e

IX - quaisquer perturbagdes mentais, salvo
a alienacdo mental total e incuravel, de-
corrente de acidente coberto.

Clausula 14 - Garantias Adicionais

14.1 INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU
PARCIAL POR ACIDENTE: ¢é a garantia do
pagamento de uma indenizagdo proporcio-
nal & Cobertura Basica limitada a até 200%
(duzentos por cento), conforme definido no
contrato, relativa a perda, redugao ou im-
poténcia funcional definitiva, total ou parcial,
de um membro ou 6rgéao em virtude de le-
séo fisica, causada por acidente pessoal co-
berto.

14.1.1 Tabela para Célculo de indenizagdo
em caso de Invalidez Permanente Total ou
Parcial:

Discriminagéo %
Perda total da visdo de ambos os olhos 100
Perda total do uso de ambos os membros superiores 100
Perda total do uso de ambos os membros inferiores 100
Perda total do uso de ambas as maos 100
Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior 100
Perda total do uso de uma das maos e de um dos pés 100
Perda total do uso de ambos os pés 100
Alienacao mental total e incuravel 100
Nefrectomia Bilateral 100
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» Invalidez Parcial dos Membros Superiores

Discriminagdo %
Perda total de uso de um dos membros superiores 70
Perda total do uso de uma das maos 60
Fratura ndo consolidada de um dos Umeros 50
Fratura ndo consolidada de um dos segmentos radio-ulnares 30
Anquilose total de um dos ombros 25
Anquilose total de um dos cotovelos 25
Anquilose total de um dos punhos 20
Perda total do uso de um dos polegares, inclusive o metacarpiano 25
Perda total do uso de um dos polegares, exclusive o metacarpiano 18
Perda total do uso da falange distal do polegar 9
Perda total do uso de um dos dedos indicadores 15
Perda total do uso de um dos dedos minimos ou um dos

dedos médios 12
Perda total do uso de um dos dedos anulares 9
Perda total do uso de qualquer falange, excluidas as do polegar:

equivalente a 1/3 do valor do dedo respectivo -

» Invalidez Parcial dos Membros Inferiores

Discriminagéo %
Perda total do uso de um dos membros inferiores 70
Perda total do uso de um dos pés 50
Fratura ndo consolidada de um fémur 50
Fratura ndo consolidada de um dos segmentos tibio-peroneiros 25
Fratura ndo consolidada da rotula 20
Fratura ndo consolidada de um pé 20
Anquilose total de um dos joelhos 20

(Continua)
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Anquilose total de um dos tornozelos 20

Anquilose total de um quadril 20

Perda parcial de um dos pés, isto é, perda de todos os dedos e

de uma parte do mesmo pé 25
Amputacdo do 12 (primeiro) dedo 10
Amputacdo de qualquer outro dedo 3

Perda total do uso de uma falange do 12. dedo, equivalente ¥, e
dos demais dedos, equivalentes a 1/3 do respectivo dedo 0

Encurtamento de um dos membros inferiores:

- de 5 (cinco) centimetros ou mais 15
- de 4 (quatro) centimetros 10
- de 3 (trés) centimetros 6
- Menos de 3 (trés) centimetros 0

» Invalidez Parcial - Diversos

Discriminagéo %
Perda total da visdo de um olho 30
Perda total da visdo de um olho, quando o segurado ja nao tiver a
outra vista 70
Surdez total incuravel de ambos os ouvidos 40
Surdez total incuravel de um dos ouvidos 20
Mudez incuravel 50
Fratura ndo consolidada do maxilar inferior 20
Imobilidade do segmento cervical da coluna vertebral 20
Imobilidade do segmento téraco-lombo-sacro da coluna vertebral 25
MANDIBULA:
Maxilar inferior (mandibula) redugdo de movimentos em grau minimo 10
Maxilar inferior (mandibula) redugdo de movimentos em grau médio 20
Maxilar inferior (mandibula) redugdo de movimentos em grau maximo 30
(Continua)
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NARIZ:

Perda total do nariz 25
Perda total do olfato 07
Perda do olfato com alteragdoes gustativas 10

APARELHO VISUAL:

Lesbes das vias lacrimais - Unilateral 07
Lesbes das vias lacrimais - Unilateral com fistulas 15
Lesbes das vias lacrimais - Bilateral 14
Lesbes das vias lacrimais - Bilateral com fistulas 25

LESOES DA PALPEBRA, ORBITA, CORNEA, ESCLERA E iRIS:

Ectrépio unilateral 03
Ectrépio bilateral 06
Entrépio unilateral 07
Entropio bilateral 14
Ma oclusdo palpebral unilateral 03
Ma ocluséo palpebral bilateral 06
Ptose palpebral unilateral 05
Ptose palpebral bilateral 10

APARELHO DA FONAGAO:

Perda de substéncia (palato mole e duro) 15
Amputacdo total da lingua 50
Parcial (menos de 50%) 15
Parcial (mais de 50%) 30

SISTEMA AUDITIVO:

Perda total de uma orelha 08

Perda total das duas orelhas 16

ARTICULAGOES (ANQUILOSES)

Para as posicdes viciosas, acrescentar as percentagens previstas 25%, 50% ou 75%
de seu valor, conforme a posicdo desfavoravel observada, ou seja, em grau minimo,
médio ou maximo, respectivamente.

(Continua)
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PERDA DA FORGA OU DA CAPACIDADE FUNCIONAL DE MEMBROS
A perda ou redugao da forga ou da capacidade funcional considerada € a que nao
resulte de lesbes articulares ou de segmentos amputados, constantes dos quadros
proprios da tabela.
Perda do Bago 15
APARELHO URINARIO:
Perda de um rim -
Fungé@o renal preservada 15
Redugdo em grau minimo da fungédo renal 25
Redugédo em grau médio da fungéo renal 50
Insuficiéncia renal 75
APARELHO GENITAL E REPRODUTOR:
Perda de um testiculo 10
Perda de dois testiculos 30
Amputacdo traumatica do pénis 50
Perda do utero antes da menopausa 40
Perda do utero depois da menopausa 10
PAREDE ABDOMINAL:
Hérnia traumatica 10
No caso de cura cirurgica da hérnia traumatica (sem indenizagéo) 0
SINDROMES PSIQUIATRICAS:
Sindrome pos-concussional 10
Transtorno neurdtico (estressse pos-traumatico) 02
PESCOGO:
Estenose da faringe com obstaculo a degluticdo 15
Lesdo do esbdfago com transtornos da fungcdo motora 15
Paralisia de uma corda vocal 10
Paralisia de duas cordas vocais 30
Traqueostomia definitiva 40
(Continua)
Azul Vida Empresarial - APC 17



TORAX

APARELHO RESPIRATORIO:

Sequelas pos-traumaticas pleurais 10
Ressecgdo total ou parcial de um pulmdo (pneumectomia-parcial ou total) -
Fungéo respiratoria preservada 15
Redugdo em grau minimo da funcdo respiratéria 25
Redugdo em grau médio da fungédo respiratéria 50
Insuficiéncia respiratoria 75
MAMAS:
Mastectomia unilateral 10
Mastectomia bilateral 20
ABDOMEN (ORGAOS E VISCERAS):
Gastrectomia parcial 10
Gastrectomia subtotal 20
Gastrectomia total 40
Intestino Delgado: -
Ressecgdo parcial sem repercussdo funcional 10
Ressecgdo parcial com repercussdo funcional em grau minimo 20
Resseccao parcial com repercussdo funcional em grau médio 45
Resseccdo parcial ou total com repercussao funcional em grau maximo 70
INTESTINO GROSSO:
Colectomia parcial sem transtorno funcional 05
Colectomia parcial com transtorno funcional em grau minimo 10
Colectomia parcial com transtorno funcional em grau médio 35
Colectomia total 60
Colostomia definitiva 50
RETO E ANUS:
Incontinéncia fecal sem prolapso 30
(Continua)
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Incontinéncia fecal com prolapso 50
Lobectomia hepatica sem alteragdo funcional 10
Extirpacdo da vesicula biliar 07

a) Nao ficando abolidas por completo as
fungbes do membro ou orgéo lesado, a in-
denizagdo por perda parcial sera calculada
pela aplicacdo, a percentagem prevista na
Tabela para sua perda total, do grau de
reducdo funcional apresentado. Na falta de
indicagdo exata do grau de redugao funcional
apresentado e, sendo classificado apenas
como maximo, médio ou minimo, a indeni-
zagao sera calculada, respectivamente, na
base das porcentagens de 75% (setenta e
cinco por cento), 50% (cinqlenta por cen-
to) e 25% (vinte e cinco por cento);

b) Nos casos n&o especificados na tabe-
la, a indenizagéo sera estabelecida tomando-
se por base a diminuicdo permanente da
capacidade fisica do Segurado, independen-
temente de sua profissao;

c) Quando do mesmo acidente resultar
invalidez de mais de um membro ou o6rgao,
a indenizagdo sera calculada somando-se as
respectivas porcentagens, cujo total ndo
podera exceder ao limite do capital Segu-
rado contratado para esta cobertura;

d) Para efeito de indenizagdo, a perda ou
maior redugéo funcional de um membro ou
orgao ja defeituoso antes do acidente deve
ser deduzida do grau de invalidez definiti-
va.

14.1.2 Data de caracterizagdo do evento
coberto para efeito de cobertura e determi-
nacéo do Capital Segurado: data do acidente.

14.1.3 Exclusdes Especificas, em conse-
qiiéncia de:

a) Procedimentos de curas de qualquer
natureza, com excegdo dos tratamentos
medicinais visando obter a recuperacao
através de aguas termais;

b) Tratamentos e operagdes cirdrgicas de
carater estético nao consecutivos a um aci-
dente;
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c) Uso de medicamentos nado prescritos
por ordem médica, a toxicomana, o efeito
resultante de um estado de embriaguez ou
alcodlico;

d) Suicidio, tentativa de suicidio ou muti-
lacdo voluntaria nos primeiros 2 (dois) anos
de vigéncia individual do contrato;

e) Participagdo voluntaria em manifesta-
coes, movimentos populares, atos de ter-
rorismo ou de sabotagem, atentados ou
rixas (salvo em caso de legitima defesa
ou de assisténcia a pessoa em perigo),
a um duelo, a um crime ou um delito
intencional;

f) Qualquer tipo de hérnia e suas conse-
gliéncias;

g) Choque anafilatico, parto ou aborto e
suas conseqliéncias;

h) A perda de dentes e os danos esté-
ticos;

i) as perturbacbes e intoxicagbes alimen-
tares de qualquer espécie, bem como as
intoxicacdes decorrentes da acao de pro-
dutos quimicos, drogas ou medicamentos,
salvo quando prescritos por médicos, em
decorréncia de acidente coberto;

j) os envenenamentos, ainda que aciden-
tais, por absorcao de substancias toxicas
ou entorpecentes; e

k) quaisquer perturbagées mentais, salvo
a alienagédo mental total e incuravel, de-
corrente de acidente coberto;

I) As doencas (incluidas as profissionais),
quaisquer que sejam suas causas, ain-
da que provocadas, desencadeadas ou
agravadas, direta ou indiretamente por
acidente, ressalvadas as infecgoes, esta-
dos septicémicos e embolias, resultantes
de ferimento visivel.
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14.2 DESPESAS MEDIQAS, HOS-
PITALARES E ONDONTOLOGICAS POR
ACIDENTE (DMHOA)

14.2.1 E a Cobertura do pagamento rela-
tivo ao reembolso de despesas médico,
hospitalares, de pronto-socorro, radiografias,
medicamentos, sala de cirurgia, anestesia,
fisioterapia, exames complementares, ser-
vicos de enfermagem, uso de aparelhos,
protese pela perda de dentes naturais e
honorarios de médicos e dentistas, bem
como as despesas com diarias hospitalares
de internagéo, decorrente de Acidente Pes-
soal coberto. Estas despesas deverédo ser
comprovadas mediante a apresentagéo das
notas fiscais discriminando cada procedi-
mento e dos relatérios do médico assis-
tente.

NOTA: O Reembolso esta limitado a 10%
(dez por cento) do capital para Morte
Acidental.

14.2.2 Cabe ao Segurado a livre escolha
dos prestadores de servicos médico-hospi-
talares e odontologicos, desde que legalmen-
te habilitados, podendo por sua opgéo re-
correr aos acordos de convénios mantidos
pela Seguradora para facilitar a prestagéo
de assisténcia ao segurado.

14.2.3 As despesas efetuadas no exterior
serdo ressarcidas em moeda nacional com
base no cambio oficial de venda da data
do efetivo pagamento realizado pelo segu-
rado (respeitando-se o limite de cobertura
estabelecido), atualizadas monetariamente
pela Seguradora, até a data de liquidagéo
do sinistro.

14.3 AUXILIO FUNERAL: Esta garantia tem
por objetivo garantir o reembolso das des-
pesas com funeral do Segurado Principal e/
ou de seus familiares (desde que contra-
tada), definidos como esposa(o) ou
companheira(o) e filhos até 21 (vinte e um)
anos, decorrente de Acidente Pessoal co-
berto.

14.3.1 Limite do Capital da Cobertura:
Conforme informado no Certificado Individual
do Segurado.

14.3.3 Reembolso da Despesa: Estando o
sinistro coberto, o reembolso sera pago
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mediante a apresentacdo dos recibos origi-
nais das despesas.

Clausula 15 - Coberturas Suplementares

15.1 INCLUSAO AUTOMATICA OU FACUL-
TATIVA DE CONJUGE: ¢é a garantia do
pagamento de um capital correspondente a
até 100% (cem por cento) do valor da
Cobertura Béasica do Segurado Principal,
conforme no contrato, no caso de morte
decorrente de Acidente Pessoal coberto,
observando-se os riscos excluidos previstos
nestas Condigoes Gerais.

15.1.2 Os coOnjuges ou companheiros(as) que
fagam parte do seguro como Segurado
Principal ndo terdo direito a esta garantia.

15.1.3 Companheiro(a) de Segurado Principal
solteiro, viuvo, desquitado, separado judici-
almente ou divorciado, equipara-se ao
cbnjuge, nos termos da lei.

15.1.4 Aplicam-se as coberturas contratadas
para o cbnjuge do Segurado Principal to-
das as disposigoes constantes nestas Con-
dicbes Gerais.

15.1.5 Ao ingressar na apdlice, o conjuge
devera estar em perfeitas condi¢cbes de sau-
de. Caso haja necessidade, a Seguradora
podera solicitar exames ou laudos médicos
para melhor analise do risco.

15.2 INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS:
é a garantia do pagamento de um capital
correspondente a até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da Cobertura Basica do
Segurado Principal, conforme definido no
contrato, em caso de falecimento dos filhos
e enteados decorrente de Acidente Pessoal
coberto, considerados dependentes econdmi-
cos, até 21 anos, do segurado principal e/
ou cbnjuge segurado pela cldusula suplemen-
tar de inclusdo automatica/Facultativa de con-
juge, durante a vigéncia do seguro, por
qualquer que tenha sido a causa determinante,
observando-se os riscos excluidos previstos
nestas Condigoes Gerais.

15.2.1 Cada filho esta coberto apenas uma
vez, mesmo que ambos 0s pais sejam
Segurados Principais, sendo considerado
dependente do conjuge de maior capital Se-
gurado.
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15.2.2 Para filhos menores de 14 (quatorze)
anos, a garantia de Morte Natural ou Aci-
dental destina-se apenas ao reembolso das
despesas com funeral, observando que:

a) Incluem-se entre as despesas com fu-
neral as havidas com o traslado, até o
limite do capital Segurado para os filhos;

b) N&o estdo cobertas as despesas com
aquisicao de terreno, jazidos ou carneiros;

c) A capacidade para a titularidade de
direitos, surge somente com o nascimento
com vida, de conformidade com o artigo 2°
do novo Cédigo Civil, e por outro lado,
natimorto e o vocabulo empregado para
distinguir ou designar a crianga que nasce
sem vida.

15.2.3 Ao ingressar na apdlice, o filho de-
vera estar em perfeitas condigbes de saude.

15.2.4 Na hipétese de morte simultanea
(comoriéncia) do segurado principal e do(s)
segurado(s) dependente(s), os capitais se-
gurados referentes as coberturas dos segu-
rados, principal e dependente(s), deverdo ser
pagos aos respectivos beneficiarios indica-
dos ou, na auséncia destes, aos herdeiros
legais dos segurados.

Clausula 16 - ExclusGes Gerais

16.1 Estdo expressamente excluidos das
Coberturas deste seguro a morte ou da-
nos fisicos em consequéncia de:

a) Fato intencional do Segurado, sendo
que, em caso de suicidio, se este tiver
ocorrido durante o prazo de 2 (dois) anos
a contar do inicio de vigéncia da cober-
tura da apolice ou reconducdo do contrato,
como prescreve o artigo 798 do Codigo
Civil. Em caso de aumento de Capital
Segurado, sera considerado novo prazo;

b) Uso de material nuclear para quaisquer
fins, incluindo a explosdo nuclear provocada
ou ndo, bem como a contaminagéo radi-
oativa ou exposicdo a radiagdes nuclea-
res ou ionizantes;

c) Direta e indiretamente de quaisquer al-
teragbes mentais decorrentes do uso do
alcool, de drogas, de entorpecentes ou de
substancias toxicas;
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d) Furacoes, ciclones, terremotos, maremo-
tos, erupgdes vulcénicas e outras convul-
soes da natureza; e

e) Ato reconhecidamente perigoso, que nao
seja motivado por necessidade justificada
e a pratica, por parte do Segurado, de
atos ilicitos ou contrarios a lei respeitadas
as excegOes previstas no artigo 799 do
Cadigo Civil;

f) Atos ilicitos dolosos praticados pelo
segurado, pelos socios controladores, di-
rigentes e administradores, pelos
beneficiarios, e pelos respectivos represen-
tantes;

g) Sem prejuizo das exclusdes anteriores,
também estdo excluidos quaisquer tipos
de eventos decorrentes de agravamento
de risco ocasionados intencionalmente
pelo Segurado, conforme disposto no
Caddigo Civil.

Clausula 17 - Acumulagdo de Indenizagdo

a) As indenizagbes por morte e invalidez
por acidente ndo se acumulam - Se de-
pois de paga a indenizacéo por invalidez por
acidente ocorrer a morte do Segurado, em
decorréncia do mesmo evento, sera paga a
diferenga, se a indenizagdo devida por morte
for superior a ja paga por invalidez. Se for
inferior, ndo sera exigida nenhuma devolu-
cao.

Clausula 18 - Calculo do Prémio

18.1 O Prémio devido no inicio do segu-
ro a que se refere a presente apdlice, bem
como em qualquer recalculo, serd baseado
nas taxas puras minimas determinadas e
aprovadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP.

18.2 Essa taxa servird de base para cal-
culo dos prémios de inclusdes, exclusdes e
aumentos de capitais Segurados, no peri-
odo de vigéncia da apolice.

18.3 Estipulante devera comunicar no més
anterior ao vencimento do prémio, por
escrito, a Seguradora, todas as alteragdes
ocorridas no periodo antecedente, relativas
ao grupo e aos diferentes Segurados que
venham a influenciar nos capitais Segura-
dos.
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Clausula 19 - Pagamento do Prémio

19.1 Respeitado o item 20.3, qualquer in-
denizagdo so sera devida apds o recolhi-
mento do prémio, pelo Estipulante, o que
deve ser feito no maximo até a data limi-
te prevista no respectivo documento de co-
brancga:

19.2 Se o sinistro ocorrer dentro do prazo
de pagamento do prémio, o direito a inde-
nizagdo nao fica prejudicado, se 0 mesmo
for realizado ainda naquele prazo.

19.3 A data limite para pagamento do
prémio ndo podera ultrapassar ao 302. (tri-
gésimo) dia da emisséo da apdlice, da fatura
ou da conta mensal, do aditivo de renova-
¢ao, dos aditivos ou endossos dos quais
resulte aumento do prémio.

19.4 O pagamento do prémio poderd ocorrer
no 12. (primeiro) dia util ap6s o feriado
bancario ou fim de semana se o vencimento
se der nesses dias.

19.5 As formas de pagamento dos prémi-
os poderdo ser: mensal, trimestral, semestral
ou anual, conforme acordado no momento
de contratagdo do seguro;

19.6 Fica entendido e ajustado que, nos
seguros pagos em parcela Unica, qualquer
indenizagéo por forca do presente contra-
to somente passa a ser devida depois que
0 pagamento do prémio houver sido reali-
zado pelo Segurado, o que deve ser feito,
no maximo, até a data limite prevista para
este fim.

19.7 Decorridos os prazos referidos nos itens
anteriores sem que tenha sido quitado o
respectivo documento de cobranga, o con-
trato ou aditamento a ele referente, ficara
automaticamente e de pleno direito cance-
lado, independente de qualquer interpelagdo
judicial ou extrajudicial, sem que caiba
restituicdo de qualquer parcela do prémio ja
paga.

19.8 Caso o Segurado nédo receba a fatura
até o prazo estabelecido, e desde que nao
tenha havido cancelamento da apolice, deve
entrar em contato com a Seguradora antes
da data de vencimento para solucionar o
problema.
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19.9 O pagamento somente poderad ser
efetuado na propria Seguradora, caso ultra-
passe 15 (quinze) dias do vencimento da
parcela.

19.10 E vedado ao Estipulante recolher dos
Segurados, a titulo de prémio do seguro,
qualquer valor além do fixado pela Azul e
a ela devido, caso o Estipulante receba,
juntamente com o prémio, qualquer quantia
que |he for devida, seja a que titulo for, fica
obrigado a destacar no documento utiliza-
do na cobranga o valor do prémio de cada
Segurado.

19.11 Fica vedada a cobranga ao Segurado,
de taxa de inscricdo ou de intermediagao.

19.12 A presente clausula prevalece sobre
qualquer outras condi¢cdes que dispuserem
em contrario.

Clausula 20 - Suspensdo do Seguro

20.1 Respeitada a hipotese de que trata o
artigo 796, paragrafo Unico, do Caddigo Civil,
0 nao pagamento do prémio até a data o
vencimento, ensejara a suspensdo automatica
da cobertura do risco, cujos direitos poderao
ser reabilitados, a partir das 24h, da data
do efetivo pagamento do prémio.

20.1.1 Nao havera cobertura dos sinistros
ocorridos durante o periodo de inadimpléncia.

20.2 A reabilitagdo da apolice ou certifi-
cado se dara a partir do primeiro dia de
cobertura a que se referir o prémio rece-
bido, respondendo a seguradora sempre
por todos os sinistros ocorridos a partir
daquela data. No caso de seguros com
cobranga de prémio postecipada, a reabi-
litagdo se da com o pagamento dos va-
lores referentes ao periodo em que hou-
ve cobertura, na forma estabelecida nas
condi¢des gerais.

20.3 O néo repasse dos prémios a Segu-
radora pelo Estipulante, nos casos de se-
guro contributario, acarretara na suspensao
da cobertura.

Clausula 21 - Cancelamento do Seguro
21.1 Com a morte do Segurado Titular;

21.2 Respeitado o periodo correspondente
ao prémio pago, a cobertura de cada se-

Azul Vida Empresarial - APC



gurado cessa automaticamente no final do
prazo de vigéncia da apodlice, se esta nao
for renovada;

21.3 Por solicitagdo do Estipulante, mediante
comunicagdo por escrito, com aviso prévio
de 30 (trinta) dias, no minimo, retendo a
Seguradora o prémio referente a cobertura
decorrida;

21.4 Inobservancia das obrigacdes
convencionadas no seguro, por parte do
Estipulante, Segurado, seu(s) Beneficiario(s) ou
prepostos, inclusive no que se refere ao
pagamento do prémio devido a Seguradora;

21.5 Se houver inexatiddo ou omissdo nas
declaragdbes do Segurado no ato da
contratagdo e/ou durante a vigéncia do
contrato;

21.6 Por iniciativa da Seguradora, caso a
natureza dos riscos venha a sofrer alteragdes
que a tornem incompativel com as condi¢oes
minimas de manutencdo do contrato;

21.7 Independente de qualquer interpelagao
judicial ou extrajudicial, se o Estipulante se
atrasar por mais de 60 (sessenta) dias no
recolhimento do prémio, hipdtese em que a
Seguradora estara desobrigada de restituir
o prémio ja recebido, sendo indevido o pa-
gamento proporcional da indenizagédo ao
Segurado ou ao(s) seu(s) Beneficiario(s), res-
salvada a excegdo a que alude o artigo 796,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil.

Clausula 22 - Certificado Individual

22.1 A emissd@o do certificado individual de
seguro sera obrigatério no inicio do contrato
e em cada uma das renovagdes subsequen-
tes, contendo os seguintes dados:

» data de inicio e fim de vigéncia;

» Capitais segurados de cada garantia
contratada.

NOTA: Nao serao emitidos certificados in-
dividuais para as apdlices que tenham sido
contratadas com a modalidade global.

Clausula 23 - Beneficiario(s) do Seguro

23.1 Segurado podera a qualquer tempo e
por escrito, alterar a indicagao de
Beneficiario(s).
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23.2 Na falta de indicagdo de pessoa ou
Beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que foi feita, o capital Segu-
rado sera pago por metade ao conjuge nao
separado judicialmente, e o restante aos
herdeiros do Segurado, obedecida a ordem
da vocagao hereditaria.

NOTA: Na falta das pessoas indicadas
neste item, serdo beneficiarios os que pro-
varem que a morte do Segurado os pri-
vou dos meios necessarios a subsisténcia.

23.3 Companheiro(a) sera considerado como
Beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou se
ja se encontrava separado de fato.

23.4 Para o caso de morte, o capital
Segurado ndo estad sujeito as dividas do Se-
gurado, nem se considera heranga para
todos os efeitos de direito.

23.5 E nula qualquer transagdo para paga-
mento reduzido do capital Segurado.

23.6 A indenizagdo por morte, prevista nas
Clausulas Suplementares de Cbnjuge e
Filhos é devida ao Segurado principal.

23.7 O Estipulante somente podera ser
beneficiario do Seguro, nos seguintes casos:

a) Compromisso assumido pelo Estipulante,
do custeio de formacgao, aperfeicoamento ou
especializagdo profissional do Segurado, até
o valor do custeio. No caso concreto, a
Clausula Beneficiaria tera prazo previamente
determinada;

b) Obrigagdo legal, estatutdria ou contratual
com o Estipulante para com o Segurado
transformado por aquele em Seguro e
custeado integralmente pelo Estipulante; e

c) Vinculagdo do Segurado ao Estipulante
com sOcio majoritario.

Clausula 24 - Direitos do Segurado, seu(s)
Beneficiario(s) e/ou Representante Legal

241 O Segurado ou seu(s) Beneficiario(s)
adquire o direito de ser indenizado nos
termos do presente contrato a partir do
instante da ocorréncia de um evento coberto
e que esteja devidamente comprovado, atra-
vés de documentos especificos que serdo
solicitados pela Seguradora.
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Clausula 25 - Perda de Direito

25.1 O segurado perdera o direito a inde-
nizacdo se agravar intencionalmente o ris-
co.

25.2 Se o segurado, seu representante, ou
seu corretor de seguros fizer declaragoes
inexatas ou omitir circunstancias que pos-
sam influir na aceitagdo da proposta ou no
valor do prémio, ficara prejudicado o direito
a indenizacdo, além de estar o segurado
obrigado ao pagamento do prémio vencido,
conforme previsto no artigo 766 do Cadigo
Civil Brasileiro.

25.3 Se a inexatiddo ou a omissdo nas
declaragbes nado resultar de ma-fé do se-
gurado, a seguradora podera:

I - na hipétese de ndo ocorréncia do si-
nistro:

a) cancelar o seguro, retendo, do prémio
originalmente pactuado, a parcela proporci-
onal ao tempo decorrido;

b) mediante acordo entre as partes, permitir
a continuidade do seguro, cobrando a di-
ferenga do prémio cabivel ou restringindo a
cobertura contratada.

Il - na hipotese de ocorréncia de sinis-
tro com pagamento parcial do capital segu-
rado:

a) cancelar o seguro, apés o pagamento
da indenizacao, retendo, do prémio original-
mente pactuado, acrescido da diferenca
cabivel, a parcela calculada proporcionalmen-
te ao tempo decorrido; ou

b) mediante acordo entre ambas as partes,
permitir a continuidade do seguro, cobran-
do a diferengca de prémio cabivel ou dedu-
zindo-a do valor a ser pago ao segurado
ou ao beneficiario ou restringindo a cobertura
contratada para riscos futuros.

Il - na hipotese de ocorréncia de sinis-
tro com pagamento integral do capital se-
gurado, cancelar o seguro, apos o paga-
mento da indenizagdo, deduzindo, do valor
a ser indenizado, a diferenca de prémio
cabivel.

25.3.1 O segurado estd obrigado a comu-
nicar a seguradora, logo que saiba, qual-
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quer fato suscetivel de agravar o risco
coberto, sob pena de perder o direito a
cobertura, se ficar comprovado que silenciou
ma-fé.

25.3.2 A seguradora, desde que o faca
nos 15 (quinze) dias seguintes ao recebi-
mento do aviso de agravagao do risco,
podera dar-lhe ciéncia, por escrito, de sua
decisdo de cancelar o seguro ou, mediante
acordo entre as partes, restringir a cober-
tura contratada ou cobrar a diferenca de
prémio cabivel.

Clausula 26 -
do

Obrigagées do Segura-

26.1 Ocorrendo um sinistro o comunicado
pelo Segurado, seu Representante Legal ou
pelo(s) Beneficiario(s), sera feito através do
formulario “Aviso de Sinistro”.

26.2 O segurado estara obrigado a comu-
nicar a sociedade seguradora, logo que sai-
ba, qualquer ato suscetivel de agravar o
risco coberto, sob pena de perder o direi-
to a cobertura, se ficar comprovado que
silenciou ma-fé.

26.3 As despesas efetuadas com a com-
provacdo do evento coberto, e os docu-
mentos de habilitacdo da indenizagao
correrdo por conta do Segurado, do(s)
Beneficiario(s), ou do seu Representante
Legal, salvo as diretamente realizadas pela
Seguradora.

26.4 Comunicar a Seguradora, ao preen-
cher a proposta de seguro, se utiliza meio
de transporte mais arriscado, se esta pres-
tando servigo militar e que esportes pra-
tica habitualmente. Em tais hipoteses, re-
serva-se a Seguradora a recusar a propos-
ta ou elevar proporcionalmente a taxa do
prémio.

Clausula 27 - Obrigagdes do(s)
Beneficiario(s)

27.1 Prestar todas as declaragdes solicitadas
pela Seguradora e necessarias para melhor
andlise do sinistro.

27.2 Cumprir os prazos determinados pela
Seguradora para entrega das declaragbes e
documentos necessarios.
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Clausula 28 - Obrigagées do Segurado -
para os casos de invalidez e morte de
dependentes

28.1 Submeter-se as determinagdes do seu
médico assistente, visando evitar ou dimi-
nuir possiveis estados de invalidez, quan-
do comprovadamente existir tal possibilidade.

28.2 Submeter-se a exames ou diligéncias
da Seguradora para elucidagdo do evento
coberto.

Clausula 29 - Documentacdo e Disposi¢oes
Gerais em caso de Sinistro

29.1 MORTE ACIDENTAL

Documentacdo necessaria para registro e
analise em caso de sinistro:

a) Aviso de Sinistro (formulario préprio da
Azul Seguros)

b) Certiddo de Obito autenticada;

c) Certiddo de casamento atualizada apds 6bito
ou nascimento se o segurado for solteiro;

d) Comprovante de residéncia do segurado;

e) RG e CPF do segurado, copia autenti-
cada;

f) RG e CPF dos beneficiarios, de acordo
com clausula beneficiaria ou indicado no
cartdo proposta;

g) Comprovante de residéncia dos
beneficiarios. Em caso de cénjuge, preva-
lece a copia do segurado;

h) Boletim de ocorréncia policial autenticado
pela Delegacia que expediu o documento;

i) Laudo de necropsia emitido pelo Estado.
29.2 INVALIDEZ POR ACIDENTE

Documentacdo necessaria para registro e
analise em caso de sinistro:

a) Boletim de Ocorréncia Policial e Comu-
nicado de Acidente de Trabalho (CAT) quan-
do se fizer necessério;

b) Aviso de Sinistro (formulério proprio da
Azul Seguros)

c) Comprovante de residéncia do segurado;
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d) RG e CPF do segurado, coépia autenti-
cada;

e) Comprovante de residéncia do segurado.

29.3 DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES
E ODONTOLOGICAS POR ACIDENTE
(DMHOA)

Documentacdo necessaria para registro e
andlise em caso de sinistro:

a) Aviso de sinistro (formulario proprio da
Azul Seguros);

b) Laudo Médico;
c) Comprovante de despesas (originais);

d) Comprovante de residéncia, Carteira de
Identidade e CPF do segurado.

29.4 AUXILIO FUNERAL

Documentacdo necessaria para registro e
andlise em caso de sinistro:

a) Aviso de Sinistro (formuldrio préprio da
Azul Seguros);

b) Certiddo de Obito;
c) Nota(s) Fiscal(is);

d) Comprovante de residéncia, carteira de
identidade e CPF do responsavel pelo pa-
gamento das despesas.

29.5 De posse da documentagdo comple-
ta referente ao evento, a Seguradora fara
a analise do pedido de indenizagao.

Casos sejam necessarios outros documentos
que elucidem melhor os fatos, a Seguradora
os solicitara ao Estipulante ou ao préprio
Segurado ou ao(s) seu(s) beneficiario(s) ou
ao seu Representante Legal, através de
carta enviada ao seu domicilio ou por in-
termédio do seu corretor de Seguro.

29.6 Estando a documentagdo completa e
0 evento coberto, nos termos destas Con-
dicdes Gerais, o pagamento da indenizagao
sera devida e quitada no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

29.7 Em caso de duvida fundada e justi-
ficavel, a Seguradora podera solicitar novos
documentos, hipétese em que o prazo para
pagamento da indenizacao, ficando suspenso,
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sera reiniciado a partir do dia em que for
entregue a documentagdo complementar.

29.8 As providéncias ou atos que a Segu-
radora praticar apdés o evento nao importa-
rao, por si s6, no reconhecimento da obri-
gacao de pagar qualquer indenizacdo. Nos
casos em que o evento ocorrido nao tenha
cobertura, a Seguradora comunicara, ao
Estipulante ou ao proprio Segurado ou a
seu(s) Beneficiario(s) ou seu Representan-
te Legal, os motivos do ndo pagamento da
indenizagdo pleiteada, através de carta
enviada ao seu domicilio ou por intermédio
do seu Corretor de Seguro.

29.9 Fica entendido que, no caso de liqui-
dacdo de sinistro de acidentes pessoais em
razao de grau de incapacidade parcial
permanente, o pagamento da indenizagéo
sera proporcional ao nivel de invalidez
apurado, ndo significando, portanto, redugdo
do capital Segurado, vedada pelo artigo 795
do Cadigo Civil.

29.10 Qualquer indenizagdo somente sera
paga, se na data de caracterizagdo do si-
nistro, o segurado fizer parte do grupo
segurado. A comprovagao da inclusdo do
segurado sera feita através da solicitagdo de
inclusdo por parte do Estipulante.

29.11 Os eventuais encargos de tradugéo
necessarios a liquidagdo de sinistros, que
envolvam reembolso de despesas efetuadas
no exterior, ficardo totalmente a cargo da
Seguradora.

NOTA: A comunicagdo da existéncia de se-
gurados afastados das suas atividades pro-
fissionais, ndo caracteriza o Aviso de
Sinistro.

Clausula 30 - Atualizagdo de Indeniza-
céao

30.1 Fica entendido e acordado que expi-
rado o prazo de 30 dias, contados a par-
tir da entrega pelo segurado a Segurado-
ra de toda documentacdo necessaria a li-
quidagdo do sinistro, conforme previsto
nestas Condigoes Gerais, sem que a Se-
guradora tenha pago a respectiva indeniza-
Gao, sera devida a atualizagcdo de seu valor
e juros moratérios, até a data do efetivo
pagamento da indenizagéo.
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30.2 A atualizagdo do valor da indenizacéo
dar-se-a com base no indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, apurada
entre o Ultimo indice publicado antes da data
de exigibilidade da indenizacdo e aquele
publicado imediatamente anterior & data da
sua efetiva publicagdo , na hipétese de nao
cumprimento do prazo para o pagamento da
respectiva obrigagdo pecuniaria.

30.3 Os juros moratérios serdo de 0,5% ao
més e incidirdo a partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo de 30 dias
retrocitado.

Clausula 31 - Penalizagées

31.1 A Seguradora ndo pagara qualquer in-
denizagdo como ainda cancelara o seguro
quando constatar que houve por parte do
Estipulante, do Segurado, ou Beneficiario(s)
ou Representante Legal:

a) Declaragbes inexatas ou omitir circuns-
tdncias que possam influir na aceitagdo da
proposta ou na taxa do prémio;

b) Inobservancia das obrigacdes
convencionadas;

c) Fraude ou tentativa de fraude, simula-
cao ou culpa grave na contratagdo do
seguro, simulagédo do acontecimento ou
agravacgao das suas conseqiiéncias para
obter ou aumentar a indenizacao;

d) Fraude ou tentativa de fraude em Lau-
dos Médicos, que venham justificar moléstias
ou datas de inicio de moléstia;

e) Tentativa de impedir ou dificultar qual-
quer exame ou diligéncias da Seguradora
na elucidagcdo do evento coberto.

Clausula 32 - Divergéncia em Laudos
Médicos

32.1 A Seguradora podera, em qualquer
hipotese, solicitar o laudo subscrito pelo
meédico indicado por ela, para atestar a
natureza ou extensdo das lesbes, bem como
a avaliagdo da incapacidade relacionadas ao
segurado. Caso o Segurado nao aceite o
laudo apresentado pela Seguradora, sera
constituida uma junta médica composta por
3 (trés) membros indicados, respectivamente,
pelo Segurado, pela Seguradora e o terceiro
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desempatador, escolhido pelos dois nome-
ados. Cada uma das partes pagara os ho-
norarios do médico que tiver designado; os
do terceiro serdo pagos em partes iguais,
pelo Segurado e pela Seguradora. O pra-
zo para constituicdo da junta média sera de,
no maximo, 15 (quinze) dias a contar da
data da indicagdo do membro nomeado pelo
segurado.

32.2 Para qualquer dos eventos relacionados
a cobertura atingida, far-se-a obrigatério o
envio por parte do Estipulante de Registro(s)
Oficial(ais) que comprove(m) a existéncia do
Segurado Titular, no més em que ocorreu
o evento.

32.3 A Seguradora podera exigir atestados
ou certiddoes de autoridades competentes,
relativamente a inquéritos ou processos
instaurados em virtude do fato que gerou
o sinistro, aguardando-se a conclusdo dos
respectivos procedimentos, dentro do prazo
razoavel.

Clausula 33 -
ou Segurado

Direitos do Estipulante e/

33.1 Ser informado pela Seguradora, com
exatiddo e antes da efetivagdo do Contra-
to, sobre as condi¢cdes e clausulas do
seguro, principalmente sobre o objeto do
contrato, riscos cobertos e excluidos.

33.2 Reduzir ou aumentar os valores de
capitais Segurados, nos termos e limites
maximos da apodlice, com prévia aceitagdo
da Seguradora.

33.2.1 Nos seguros contributarios ou parci-
almente contributarios, a redugcdo somente
ocorrera mediante solicitagdo expressa do
segurado.

33.3 Receber as indenizagdes devidas e
comprovadamente ocorridas por eventos co-
bertos, dentro dos prazos estipulados nestas
Condicoes Gerais.

33.4 O seguro s6 podera ser rescindido
mediante acordo entre as partes contratantes
e devera haver anuéncia prévia e expres-
sa de segurados que representem, no
minimo, trés quartos do grupo segurado.

33.5 O segurado poderd consultar a situ-
agao cadastral de seu corretor de seguros,
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no site www.susep.gov.br, por meio do
numero do seu registro na SUSEP, nome
completo, CNPJ ou CPF.

Clausula 34 - Obrigagdoes do Estipulante

34.1 Fornecer a Seguradora todas as infor-
magoes necessarias para a analise e acei-
tacdo do risco, previamente estabelecidas
pela Seguradora, incluindo dados cadastrais.

34.2 Manter a Sociedade Seguradora infor-
mada a respeito dos Segurados, seus da-
dos cadastrais, alteracbes na natureza do
risco coberto, bem como quaisquer eventos
que possam, no futuro, acarretar-lhe respon-
sabilidade, de acordo com o definido con-
tratualmente.

34.3 Fornecer ao Segurado, sempre que so-
licitado, quaisquer informagdes relativas ao
contrato de seguro.

34.4 Discriminar o valor do prémio do
seguro no instrumento de cobranga, quan-
do este for de sua responsabilidade.

34.5 Repassar os prémios a Seguradora,
nos prazos estabelecidos contratualmente.

34.6 Repassar aos Segurados todas as co-
municagdes ou avisos inerentes a apdlice,
quando for diretamente responsavel pela sua
administragdo.

34.7 Discriminar o nome da Seguradora res-
ponsavel pelo risco, nos documentos e
comunicagOes referentes ao seguro emitidos
para o Segurado.

34.8 Comunicar de imediato a Seguradora,
tdo logo tome conhecimento, a ocorréncia
de qualquer sinistro ou expectativa de si-
nistro referente ao grupo que representa,
quando esta comunicagdo estiver sob sua
responsabilidade.

34.9 Dar ciéncia aos Segurados dos pro-
cedimentos e prazos estipulados para a li-
quidagao de sinistros.

34.10 Comunicar de imediato a SUSEP
quaisquer procedimentos que considerar ir-
regulares quanto ao seguro contratado.

34.11 Fornecer a SUSEP quaisquer infor-
macobes solicitadas, dentro do prazo por ela
estabelecido.
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34.12 Informar o nome da Sociedade Se-
guradora, bem como o percentual de par-
ticipagdo de risco, no caso de cosseguro,
em qualquer material de promogéo ou pro-
paganda do seguro, em carater tipografico
maior ou igual ao do Estipulante.

Clausula 35 - Direitos da Seguradora

35.1 Cancelar ou ndo renovar o contrato nos
termos da Lei e destas Condigoes Gerais.

35.2 Reter mensalmente os prémio devidos,
referente aos riscos contratados.

35.3 Deixar de pagar indenizagdo pleitea-
da, quando se verificar o ndo cumprimen-
to intencional por parte do Estipulante, do
Segurado ou do(s) Beneficiario(s) das obri-
gagoes que lhes sédo atribuidas em caso de
sinistro.

35.4 Receber do Estipulante todos os da-
dos e informagdes necessarias para anali-
se e calculo técnico-atuarial, visando a
formulagcdo da Proposta Seguro.

Clausula 36 - O Contrato

36.1 O presente contrato esta alicercado nas
declaragbes prestadas pelos proponentes do
seguro, que assumem integral responsabi-
lidade pela veracidade de todas as informa-
cOes e circunstancias mencionadas na pro-
posta, que serviram de base para a Segu-
radora avaliar o risco e determinar o valor
do prémio.

Clausula 37 - Alteragées de Clausulas do
Seguro

37.1 A responsabilidade da Seguradora se
restringe ao disposto nas Clausulas que
regem esta apdlice, as normas oficiais em
vigor e as Condigées Gerais devidamente
assinadas pelo seu representante legal. As
coberturas ou beneficios adicionais que forem
acrescentados ao Estipulante serdo consi-
derados como parte integrante do seguro.
Quaisquer alteragcdes promovidas no con-
trato do seguro que tragam 6nus ou dever
aos segurados, ou a redugdo dos seus di-
reitos, ndo estando previamente estipula-
das, dependerao da anuéncia expressa dos
Segurados que representam no minimo trés
quartos do grupo segurado, nos termos do
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artigo 801, paragrafo 22. (segundo) do
Cadigo Civil.

37.2 Reavaliagdo da taxa - Quando ocor-
rerem alteragbes substanciais na composi-
cao do grupo segurado, e ainda para po-
der corrigir possiveis desvios entre a taxa
aplicada e a real calculada com base nos
sinistros verificados no decorrer da vigén-
cia da apdlice, a taxa média sera realculada
e aplicada com base no grupo Segurado na
data de aniversario da vigéncia anual pre-
servados os direitos dos segurados, e a
nova taxa sera aplicada a partir da proxi-
ma vigéncia da apdlice, respeitando a cla-
usula 37.1.

Clausula 38 - Renovagdo do Seguro

38.1 Caso a seguradora ndo tenha interesse
em renovar a apolice no final da sua vigén-
cia estipulada no contrato de seguro, devera
comunicar aos segurados e ao Estipulante
mediante aviso prévio de, no minimo, 60
(sessenta) dias que antecedem o final de
vigéncia da apolice.

38.2 A renovagdo automatica do contrato de
seguro s6 podera ser feita uma unica vez;
as renovagdes posteriores deverdo ser feitas
de forma expressa, realizada pelo Estipulante
desde que nao implique em 06nus ou de-
ver para os segurados ou redugéo de seus
direitos. Caso contrario, devera haver
anuéncia prévia e expressa de pelo menos
trés quartos do grupo segurado.

38.3 Este seguro é por prazo determinado,
periodo de 1 (um) ano, tendo a segura-
dora a faculdade de nédo renovar a apo-
lice na data de vencimento, sem devolu-
cao dos prémios pagos nos termos da
apolice

Clausula 39 - Reintegracédo

39.1 A Seguradora procederd a reintegra-
cao automatica da garantia adicional de
Invalidez Permanente Total ou Parcial em
razédo de acidente sofrido pelo Segurado, de
modo a restabelecer a integridade do ca-
pital contratado.

Para esse fim, sera cobrado o respectivo
prémio, de conformidade com as disposigdes
tarifarias em vigor.
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Clausula 40 - Prescrigdo

Os prazos prescricionais serdo aqueles de-
terminados em lei.

Clausula 41 - Lei Aplicavel
E aplicavel a este contrato a Lei brasileira.
Clausula 42 - Material de divulgagdo

A propaganda e a divulgacédo do seguro, por
parte do Estipulante, somente poderdao ser
feitas com autorizagdo expressa e supervisao
desta Seguradora, respeitadas as condigoes
desta Apdlice e as normas deste seguro, fi-
cando a Seguradora responsavel pelas in-
formagdes contidas nas divulgagoes feitas
pelo Estipulante, desde que por ela auto-
rizadas.

Clausula 43 - Transferéncia

Os beneficios assegurados por estas Con-
dicbes Gerais, bem como pelo Certificado
Individual, ndo poderdo ser transferidos,
cedidos ou onerados por qualquer forma.

Clausula 44 - Ambito Territorial de Cober-
tura

O Seguro dara cobertura por todo Globo
Terrestre.

Clausula 45 - Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de domicilio
do Segurado Titular e/ou Beneficiarios, para
dirimir qualquer duvida ou impetrar demandas
judiciais a respeito do presente contrato.

Definicoes Gerais

= Acidente Pessoal: considera-se acidente
pessoal o evento com data caracterizada,
exclusivo e diretamente externo, involuntario,
violento e causador de leséo fisica que, por
si s6 e independente de toda e qualquer
outra causa, tenha como conseqiiéncia di-
reta a morte, ou a invalidez permanente,
total ou parcial, do segurado, ou torne
necessario tratamento meédico.

= Apélice: Representa o documento que a
Seguradora emite apdés a aceitagdo das
coberturas de risco proposta pelo Estipulante.

= Aviso de Sinistro: E a comunicacdo da
ocorréncia de um sinistro que o Segurado
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ou Beneficiario devera encaminhar a Segu-
radora, assim que tenha conhecimento do
evento atraves do Formulario préprio da Cia.,
preenchido na sua totalidade de informacoes,
de acordo com a Garantia atingida e as-
sinado pelos responsaveis, pelo preenchimen-
to, com firma reconhecida em Cartorio, ob-
servando o que determina o Cadigo Civil em
Vigor, de acordo com os Artigos, que re-
gem 0s prazos prescricionais.

= Beneficiarios: Sdo as pessoas fisicas ou
juridicas designadas para receber os valo-
res dos capitais segurados, ha hipotese de
ocorréncia do sinistro.

= Capital Segurado: E a importancia ma-
xima a ser paga ou reembolsada, pela Se-
guradora, em fungdo do valor estabelecido
para cada cobertura no Certificado de
Seguro, vigente na data do evento gerador.

= Caréncia: E o periodo de tempo duran-
te o qual, mesmo ocorrendo o sinistro, a
Seguradora estara exonerada da obrigagéo
de indenizar.

= Cartdo-Proposta: Instrumento utilizado pe-
los proponentes nos seguros coletivos de Vida
e Acidentes Pessoais, para informar ao se-
gurador dados pessoais, capitais a serem se-
gurados, beneficiarios e condigbes de saude.

= Certificado Individual: E o documento emi-
tido pela seguradora que formaliza a acei-
tagdo do proponente integrante do grupo
seguravel.

= Coberturas: Sdo as obrigagbes que a Se-
guradora assume com o Segurado devida-
mente incluido no seguro em decorréncia de
risco coberto.

= Condigoes Especificas/Particulares: sdo as
condigbes que particularizam o contrato, in-
dicando caracteristicas Unicas para cada
grupo segurado, bem como seus aspectos
operacionais.

= Condigdes Gerais: E o instrumento juri-
dico que disciplina os direitos e obrigacdes
das partes contratantes, bem como define
as caracteristicas gerais do seguro.

= Dano Corporal: Lesdo ocasionada por uma
doenca que modificara permanentemente o
estado de rigidez do organismo.
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= Estipulante: E a pessoa fisica ou juridi-
ca que representa 0os componentes do grupo
Segurado, sendo o Unico responsavel, pe-
rante a Seguradora, pelo cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais, de acordo
com o artigo 801, paragrafo primeiro, do Coé-
digo Civil.

= Evento: E o acontecimento futuro e incer-
to, de natureza subita e imprevisivel, pre-
visto nas coberturas e ocorrido durante a
vigéncia do seguro.

= Garantias: Sdo as obrigagbes que a se-
guradora assume perante o segurado quando
da ocorréncia de um evento coberto, obser-
vadas as condicdes e os limites contrata-
dos.

= Indenizagdo: Constitui o valor a ser pago
em moeda corrente ao Segurado ou ao
Beneficiario do seguro, ocorrendo o sinistro
objeto da garantia contratada.

= Movimentagdo de Faturas: E o documento
pelo qual o Estipulante informa a Segura-
dora as movimentagdes dos segurados (in-
clusbes e cancelamentos) e alteragbes de
Capitais Segurados durante o decorrer do
periodo de vigéncia.

= Nota Técnica Atuarial: é o documento,
previamente protocolado na SUSEP, que
contém a descrigdo e o equacionamento
técnico do plano.

= Plano de Seguro: E o conjunto das
coberturas contratadas, de acordo com as
condigbes preestabelecidas na Proposta de
Adesdo ao Seguro.

= Prémio: E a quantia, em moeda corren-
te devida pelo Segurado e/ou Estipulante a
Seguradora para que assuma OS riSCOS
estipulados no contrato do seguro.

= Proponente: Pessoa fisica que propde a
Seguradora a sua inclusao no seguro,
mediante preenchimento da Proposta de
Adesao ao Seguro.

= Proposta de Adesdo ao Seguro: Docu-
mento padréo da Seguradora, com carater
de Carta Oferta, onde a Seguradora defi-
ne as principais condi¢bes pedidas pelo pro-
ponente baseado nas informacdes e dados
enviados pelo mesmo.
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= Regulagdo de Sinistro: E o processo
interno da Seguradora, de cunho adminis-
trativo, que visa constatar a existéncia do
sinistro declarado e fixar o valor da respec-
tiva indenizagdo, sendo esta devida.

= Riscos Cobertos: Sdo os eventos passiveis
de ocorréncia para cada cobertura contra-
tada.

= Segurado: E a pessoa fisica que aderiu
ao plano de seguro, passando a integrar o
grupo Segurado.

= Seguradora: E a sociedade regularmen-
te constituida e autorizada a funcionar no
pais, que assume a obrigacdo de pagar
indenizagbes, quando devidas.

= Seguro: De acordo com o disposto no
artigo 757 do Cadigo Civil, pelo contrato de
seguro a Seguradora se obriga, mediante o
pagamento de prémio, a garantir interesse
legitimo do Seguro, relativo a pessoa ou a
coisa, contra riscos predeterminados.

= Seguro contributario: Seguro onde os com-
ponentes participam do pagamento do pré-
mio, total ou parcialmente.

= Seguro nédo-contributario: Seguro onde os
componentes nao participam do pagamen-
to dos prémios, sendo tal responsabilidade
exclusiva do Estipulante.

= Sinistro: Entenda-se como sinistro a
ocorréncia de acontecimento legitimo, cujo
risco, sendo objeto de cobertura da apoli-
ce, gera para a Seguradora a obrigagdo de
indenizar.

= Vigéncia do Seguro: Periodo correspon-
dente ao intervalo entre a data de inicio e
fim das coberturas contratadas.
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GARANTIA DE AUKXILIO FUNERAL

» Garantia

= Esta garantia tem por objetivo
garantir o reembolso das despesas
com funeral do Segurado Principal e/
ou de seus familiares (desde que
contratada), definidos como esposa(o)
ou companheira(o) e filhos até 21
(vinte e um) anos.

» Limite da Cobertura

= Conforme informado no Certificado
Individual do Segurado.

» Reembolso da Despesa

= O reembolso sera pago mediante a
apresentagdo dos recibos originais
das despesas.

» Documentagdo Exigida

s Para o reembolso das despesas com
funeral, sera necessaria a apre-
sentagdo dos documentos discri-
minados abaixo:

a. Aviso de Sinistro;
b. Certiddo de Obito;
c. Nota(s) Fiscal(is);
d

. Comprovante de residéncia, Carteira
de Identidade e CPF do responsavel
pelo pagamento das despesas.

» Exclusdes Especificas
s Traslado e Repatriamento de corpo;
= Aquisicdo de jazigo;

= Exumagdo de corpo.
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GARANTIA ESPECIAL DE AUXILIO CESTA BASICA

Clausula 12 - Objetivo

O objetivo da presente Garantia Especial &
garantir o pagamento de uma indenizagdo
ao(s) Beneficiario(s) indicado(s) na apdlice,
em fungéo da ocorréncia de morte natural
ou acidental do segurado principal e, des-
de que, a mesma esteja amparada pelas
Condicoes Gerais e Particulares deste Plano
de Seguro.

Clausula 22 - Garantias e Limites

O valor da indenizagédo sera o estipulado na
Proposta de Seguro, a ser pago integralmen-
te desde que o sinistro de morte natural ou
acidental esteja devidamente coberto pelas
condi¢cdes do seguro contratado.

Clausula 32 - Do Pagamento da Indeniza-
céo

3.1 Em caso de falecimento do segurado,
o pedido de Indenizagdo devera ser solici-
tado diretamente a Seguradora, mediante a
apresentagdo dos documentos pertinentes a
Garantia Basica (morte qualquer causa).

3.2 A Seguradora se reserva no direito de
antecipar o pagamento da Garantia de Cesta
Basica independentemente de ja ter resol-
vido o sinistro na Garantia Basica (morte
natural ou acidental).

Clausula 42 - Cessagcdo da Garantia Con-
cedida por esta Clausula

A garantia dada por esta Clausula Especial
cessara:

a) com o cancelamento da apdlice ou
exclusdo do segurado principal;

b) com o cancelamento desta Garantia
Especial;

c) com o pagamento integral, ao(s)
beneficiario(s), do valor integral da indeni-
zacdo desta Garantia Especial.

Clausula 52 - Atualizagdo

A Seguradora efetuara avaliagbes periodicas
na taxa utilizada para o calculo do prémio,
a fim de corrigir possiveis desvios entre a
taxa aplicada e a taxa real calculadas com
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base nos sinistros verificados no decorrer da
vigéncia da apdlice. Havendo necessidade
de ajustes e preservados os direitos do se-
gurado, a taxa reajustada sera aplicada a
partir do préximo aniversario anual de cada
apolice em vigor nesta Seguradora, desde
que comunicada mediante aviso prévio de,
no minimo, 60 (sessenta) dias que antece-
dem o final da vigéncia da apdlice.

5.1 Na aplicagdo do disposto acima sera
necessaria a anuéncia expressa de segu-
rados que representem, no minimo, trés
quartos do grupo segurado, quando esta
alteracdo implicar em 6nus ou dever para
os segurados ou a redugdo de seus direitos.

Clausula 62 - Disposigoes Finais

O pagamento da indenizagéo relativa a esta
Garantia Especial ndo obriga a Segurado-
ra a garantir cobertura as demais garanti-
as contratadas ou nao pelo Segurado, as
quais serao analisadas de forma indepen-
dente.
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